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REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKŁEGO 

„Stowarzyszenie Żydów Radomskich” 

 

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Żydów Radomskich i zwane jest w dalszej części 

regulaminu Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie może posługiwać się tłumaczeniem nazwy  

w wybranych językach obcych. 

§ 2. 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo                                       

o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z późn. zmianami) oraz postanowień niniejszego 

regulaminu. 

§ 3. 

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych. 

§ 4. 

1. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Radom. 

3. Dla wykonywania swych zadań regulaminowych Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Realizacja zadań regulaminowych Stowarzyszenia może być prowadzona we współpracy 

z innymi podmiotami. 

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony. 

6. Stowarzyszenie jest niezależne od partii politycznych. 

§ 5. 

Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej Beit Radom oraz odpowiedników swojej 

nazwy w językach obcych. 

§ 6. 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej jej 

członków. 

§ 7. 

1. Stowarzyszenie może używać pieczęci z napisem Beit Radom lub Stowarzyszenie Żydów 

Radomskich oraz ich odpowiedników w językach obcych. 

2. Stowarzyszenie używa znaku graficznego. 
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§ 8. 

Stowarzyszenie może ustanawiać odznaki, medale honorowe, dyplomy, ordery oraz inne 

odznaczenia i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami, osobom fizycznym, 

prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadającym osobowości prawnej zasłużonym 

dla Stowarzyszenia. 

Rozdział II. 

Cele i formy działania Stowarzyszenia 

§ 9. 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. dialog międzykulturowy i międzywyznaniowy oraz inne działania na rzecz tolerancji  

oraz akceptacji różnic kulturowych, 

2. działalność artystyczna, dążąca do wytworzenia współczesnej kultury żydowskiej 

w Polsce, 

3. działalność kulturowa, edukacyjna i naukowa w zakresie religii, historii i obyczajów 

Żydów, 

4. działanie na rzecz zachowania dziedzictwa duchowego i materialnego Żydów Polskich, jak 

i Żydów całego regionu radomskiego, 

5. inicjowanie i wspieranie różnorodnych form aktywności społecznej, 

6. mobilizowanie opinii publicznej i zachęcanie stosownych władz do inicjatyw zgodnych 

 z celem działania Stowarzyszenia (lobbing), zgodnie z normami prawa 

międzynarodowego oraz z normami prawa krajowego, 

7. opieka nad miejscami pamięci, pomnikami, cmentarzami oraz nad mieniem 

bezspadkowym, 

8. organizowanie legalnych, jawnych akcji eksploracyjnych opartych o niezbędne, określone 

prawem pozwolenia, zgodnie z celami Stowarzyszenia, 

9. podejmowanie zgodnej z prawem, zorganizowanej działalności eksploracyjnej, mającej 

na celu ochronę różnorakich śladów i świadectw historii regionu i kraju, połączonej  

z informacją i upublicznieniem efektów tej działalności, 

10. przeciwdziałanie antysemityzmowi, rasizmowi, ksenofobii i innym przejawom 

dyskryminacji, 

11. rozwój świadomości historycznej i kulturowej Żydów, nawiązując do działalności 

przedwojennego stowarzyszenia Żydów w Radomiu, 

12. wspomaganie inicjatyw inwestycyjnych, 

13. wzmacnianie więzi Żydów Polskich z Żydami na świecie, a w szczególności w Izraelu, 

Niemczech, Wielkiej Brytanii i Stanach Zjednoczonych, 

14. zaspokajanie potrzeb religijnych w nurcie judaizmu ortodoksyjnego i/lub postępowego, 

w tym umożliwienie członkom i sympatykom Stowarzyszenia dostępu do zbiorowych 

form kultu religijnego w nurcie judaizmu ortodoksyjnego i/lub postępowego. 
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§ 10. 

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:  

1. analizę szans i zagrożeń, 

2. budowę centrum żydowskiego, 

3. doradztwo, 

4. działanie na rzecz innych organizacji pozarządowych w kraju i na świecie, 

5. działanie na rzecz społeczności żydowskiej, 

6. działalność popularyzacyjną i szkoleniową (w szczególności w formie warsztatów, 

seminariów, konferencji, stron internetowych, happeningów, e-learningów) dotyczącą 

promocji i utrwalania idei wolności, demokracji i praw człowieka, wolności słowa, 

tolerancji oraz innych celów zbieżnych z celami działalności Stowarzyszenia, 

7. działalność publicystyczną, popularyzatorską i wydawniczą, 

8. działanie w roli mediatora, 

9. kształcenie liderów społeczności, 

10. kwerendy archiwalne i inne źródła niezapisanych w historii, 

11. nawiązywanie łączności i wymiana doświadczeń z innymi organizacjami w kraju  

i na świecie, 

12. opiekę nad miejscami pamięci, pomnikami, cmentarzami oraz nad mieniem 

bezspadkowym, 

13. organizowanie akcji zbierania podpisów do władz w sprawie zmiany przepisów prawa, 

14. organizowanie i finansowanie badań opinii publicznej, 

15. organizowanie i finansowanie: konferencji, seminariów i zjazdów naukowych / 

konkursów na prace naukowe / nagród i stypendiów / odczytów, kursów, szkoleń, 

warsztatów / specjalistycznych wyjazdów naukowych umożliwiających badania nad 

krajami i poznawaniem różnorodnych aspektów poszczególnych kultur / spotkań, 

prelekcji, wystaw, okolicznościowych uroczystości międzykulturowych, imprez 

plenerowych, festynów, koncertów oraz innych imprez międzykulturowych, oświatowych 

i gospodarczych / środków finansowych i zasobów materialnych w celu rozwoju bazy 

badawczej / wolontariatów. 

16. organizowanie legalnych, jawnych akcji eksploracyjnych opartych o niezbędne, określone 

prawem pozwolenia, zgodnie z celami Stowarzyszenia, 

17. organizowanie różnych form aktywności społecznej i cywilnej, 

18. organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych, 

19. pozafinansowe wspieranie członków Stowarzyszenia w trudnej sytuacji życiowej, 

20. prowadzenie własnej strony internetowej, 

21. realizację projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej, polskich  

i zagranicznych organizacji rządowych i pozarządowych oraz ze środków wszelkich 

instytucji i stowarzyszeń posiadających i realizujących cele zbieżne z celami działalności 

Stowarzyszenia, 
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22. wspieranie i realizację działań służących rozwojowi niezależnego dziennikarstwa oraz 

walce z dezinformacją i nieprawdziwymi informacjami (fake news), 

23. współpracę z innymi organizacjami w ramach realizacji różnych celów społecznych, 

współpracę z osobami fizycznymi i prawnymi oraz jednostkami administracji 

samorządowej, rządowej i organizacjami pozarządowymi, także zagranicznymi                          

i międzynarodowymi, których działalność wiąże się z celami Stowarzyszenia, 

24. współpracę z organizacjami i instytucjami zagranicznymi realizującymi cele  

w jakimkolwiek punkcie zbieżne z celami Stowarzyszenia, 

25. wydawanie bezpłatnego informatora (portalu internetowego) o charakterze 

opiniotwórczym, promocyjnym i informacyjnym dla społeczeństwa o wydarzeniach 

kulturalnych, społecznych i gospodarczych, 

26. wyjazdy studyjne za granicę, 

27. występowanie z wnioskami i opiniami, 

28. zaspokajanie zainteresowań swoich członków oraz poszerzanie ich horyzontów 

myślowych. 

Rozdział III. 

Prawa i obowiązki członków 

§ 11. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 

2. honorowych. 

§ 12. 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być Żyd lub osoba pochodzenia 
żydowskiego posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i niepozbawiona praw 
publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem akceptująca cele 
regulaminowe Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zebranie Członków uchwałą podjętą w ciągu dwóch 
miesięcy od daty złożenia deklaracji zawierającej rekomendację dwóch członków. 

§ 13. 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać polska lub zagraniczna osoba 

fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym 

posiada takie prawa jak członek zwyczajny. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§ 14. 
1. Członek ma prawo: 
a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 
b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków, 
c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia, 
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d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych 
z jego celami, 

e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem  
głosu. 

2. Członek obowiązany jest do: 
a) przestrzegania regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b) regularnego opłacania składek członkowskich, 
c) czynnego uczestniczenia w realizacji celów Stowarzyszenia, 
d) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia. 

§ 15. 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
a) rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszonej na piśmie Przedstawicielowi, 
b) śmierci członka, 
c) niepłacenia składek członkowskich przez okres 1 roku, 
d) wykluczenia uchwałą Walnego Zebrania Członków z powodu nieprzestrzegania 

postanowień regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę 
Stowarzyszenia. 

2. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Zebrania Członków 
w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie Członków rozpatruje 
odwołanie w czasie najbliższych obrad, a jego decyzja jest ostateczna. 

Rozdział V. 

Władze Stowarzyszenia 

§ 16. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków. 
2. Przedstawiciel. 

§ 17. 

Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa 5 lat(a). 

§ 18. 

Uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków do 
głosowania w I terminie, w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut 
później niż pierwszy termin, bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
Głosowanie może być tajne lub jawne. 

§ 19. 

1. Wybór Przedstawiciela, zmiana regulaminu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymagają 
uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 2/3 głosów przy obecności co 
najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania w I terminie,       
w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut później niż pierwszy 
termin, bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
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2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje 
Likwidatora, który przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia oraz określa przeznaczenie 
jego pozostałych środków finansowych. 

§ 20. 

Do zakresu działania Przedstawiciela należy: 

a) reprezentowanie Stowarzyszenia i działanie w jego imieniu, 
b) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 
c) przygotowywanie planów działalności Stowarzyszenia, 
d) zwoływanie Walnych Zebrań Członków, 
e) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia, 
f) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 
 

§ 21. 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. Walne Zebranie 
Członków może być: 

a) Zwyczajne. 
b) Nadzwyczajne. 
c) Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Przedstawiciel raz w roku jako 

sprawozdawcze i co 5 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków 
pisemnie lub drogą elektroniczną o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku 
obrad co najmniej na 7 dni przed jego terminem. 

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Przedstawiciel: 

a) z własnej inicjatywy 
b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia, 
c) Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno być zwoływane w terminie 30 dni od 

daty zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane, 
zawiadamiając członków pisemnie lub drogą elektroniczną o jego terminie, miejscu                    
i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed jego terminem.  Zebraniem 
Członków kieruje Przewodniczący Zebrania. W przypadku równego rozłożenia głosów               
w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego Zebrania. 

§ 22. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

a) ustalanie kierunków i programu działania Stowarzyszenia, 
b) uchwalenie regulaminu i jego zmian, 
c) wybór i odwoływanie Przedstawiciela, 
d) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, 
e) ustalanie wysokości składek członkowskich, 
f) rozpatrywanie odwołań od decyzji o wykluczeniu członków Stowarzyszenia. 
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§ 23. 

1. Podejmowanie przez Przedstawiciela czynności przekraczających zakres zwykłego 
Zarządu wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia 
przez nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

2. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są w szczególności:  

a) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego, 
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego, 
c) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki, 
d) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie 

umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy, 
e) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł. 

§ 24. 

Przedstawiciel może zostać odwołany przez Walne Zebranie Członków, jeśli działa na szkodę 
Stowarzyszenia bądź rażąco narusza jego interesy. 

§ 25. 

Walnym Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący Zebrania. 

Rozdział VI. 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 26. 

Źródłem uzyskiwania środków finansowych przez Stowarzyszenie są składki członkowskie, 
darowizny, spadki, zapisy, dochody z majątku Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej. 
Stowarzyszenie zwykłe może otrzymywać dotacje na zasadach określonych w odrębnych 
przepisach. 

Rozdział VII. 

Postanowienia końcowe 

§ 27. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy 
– Prawo o stowarzyszeniach. 


